SECRETARIA DELTRABAID

¥ PREVISION SOCIAL SECRETARIA DEL TRABAJ O Y PREVISION SOCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 078

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y
75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
2007 y Lineamientos para la operacion de Subsistema de Ingreso publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de
2008, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes 23 plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Denominacién JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORA LES “A”
Cadigo de puesto 14-212-2-CF01059-0000050-E-C-P
Lo DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS .
Adscripcion JURIDICOS Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion

Mensual Bruta $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Elaborar las contestaciones de demandas para la defensa de los intereses de la Secretaria.

F2.-Asistir a las diligencias al Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, para dar seguimiento a los juicios laborales.

F3.-Solicitar a las diferentes Unidades Administrativas la informacion y documentacién necesaria para tener elementos en la
elaboracion de la contestacion de la demanda.

F4.-Interpretar las normas juridicas aplicables al caso, en beneficio de esta Dependencia.

F5.-Solicitar a las diferentes Unidades Administrativas la informacion y documentacién necesaria para tener elementos en la
elaboracién de las demandas.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado
Dos afios en:

Experiencia e Derechoy Legislacién Nacionales

«  Defensa Juridica y Procedimientos

¢ Orientacién a resultados

Habilidades . B
e Trabajo en equipo

e Actuacion juridica de la autoridad administrativa

Conocimientos o
e Lenguaje ciudadano

Idiomas No aplica

Otros »  Disponibilidad para viajar

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS E N SUSTANCIACION DEL

Denominacion PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Codigo de puesto 14-212-2-CF21864-0000043-E-C-P

Lo DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS .
Adscripcion JURIDICOS Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y PQ3 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion

Mensual Bruta $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES




F1.-Analizar y valorar los documentos turnados por la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo.
F2.-Emitir la actuacion que corresponda conforme a derecho (acuerdos, resoluciones, etc.)
F3.-Capturar informacion en el Sistema de Seguimiento Inspectivo Sancionador (SSIS).

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado
Un afio en:

Experiencia ¢ Derechoy Legislacion Nacionales

«  Defensa Juridica y Procedimientos

¢ Orientacién a resultados

Habilidades : -
e Trabajo en equipo

¢ Actuacion juridica de la autoridad administrativa

Conocimientos oo
e Lenguaje ciudadano

Idiomas No aplica

Otros »  Disponibilidad para viajar

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADO S DE ESTUDIOS EN MATERIA DE

SEGURIDAD
Cadigo de puesto 14-210-1-CFPQ002-0000138-E-C-A
A DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL :
Adscripcion DEL TRABAJO Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y PQ2 Numero de vacantes 01 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneraciéon

Mensual Bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Presentar informacion relacionada con las acciones de difusion y capacitacion.

F2.-Proporcionar asesoria telefonica, personal o por escrito, a los factores de la produccion, para promover el cumplimiento de la
normatividad laboral.

F3.-Operar y colaborar como facilitador y/o instructor en los programas establecidos, para promover el cumplimiento de la
normatividad laboral.

F4.-Analizar y calificar el contenido de los estudios de seguridad e higiene que presentan los centros de trabajo de jurisdiccion federal.
F5.-Apoyar en las actividades de supervision de las Delegaciones Federales del Trabajo, relacionadas con el proceso de inspeccion.
F6.-Presentar opiniones técnicas y comunicados que den respuesta a las solicitudes planteadas por otras Unidades Administrativas.
F7.-Registrar, clasificar, consultar y distribuir la informacion que se recibe y se dictamina a efecto de elaborar los informes pertinentes.
F8.-Participar con los grupos encargados de elaborar, actualizar o modificar las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la STPS,
a fin de disminuir la discrecionalidad para la aplicacion de las mismas.

F9.-Colaborar en el proceso de capacitacion sobre la aplicacion e interpretacion de la normatividad en seguridad e higiene.
F10.-Analizar la informacion generada por la actuacion inspectiva, para elaborar criterios y lineamientos técnicos que deben observar
las Delegaciones Federales de Trabajo en la aplicacion de la normatividad.

F11.-Colaborar con la distribucién de los criterios y lineamientos que deben observar las Delegaciones Federales del Trabajo en la
aplicacion de la normatividad, a través de los diferentes medios, sistemas y procedimientos de trabajo, para su correcta
homologacién a nivel Federal.

F12.-Analizar y recopilar la informacion que se desprenda del proceso de inspeccion a efecto de emitir las opiniones que den
respuesta a las solicitudes planteadas por otras Unidades Administrativas, Dependencias u Organismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada
Un afio en: *  Arquitectura
»  Asesoramiento y orientacion * Electronica
Experiencia * Ingenieriay tecnologia quimicas e Tecnologia industrial
* Medicina del trabajo * Tecnologia e ingenieria mecanicas
» Ingenieria y tecnologia eléctricas * Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
Habilidades »  Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo

*  Inspeccion laboral

Conocimientos »  Seguridad y salud en el trabajo

Idiomas No aplica

Otros » Disponibilidad para viajar




Denominacion DIRECTOR DE PRESUPUESTO
Cadigo de puesto 14-511-1-CFMC003-0000100-E-C-I
" DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y :
Adscripcion PRESUPUESTO Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y ,
Nivel del Puesto MC3 Numero de vacantes 1 (UNA)
Remuneracion
Mensual Bruta $95,354.55 (NOVENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 55/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proponer y difundir, politicas, normas y criterios técnicos que regulan el proceso de presupuestacion, ejercicio control tradicional
y registro de los recursos financieros del sector en el ambito de la Secretaria y Entidades Sectorizadas.

F2.- Regular mediante politicas y criterios técnicos la integracion del anteproyecto del presupuesto sectorial y vigilar se apliquen los
lineamientos establecidos por la SHCP.

F3.- Coordinar el control del ejercicio presupuestal de la Secretaria e informar a las Unidades Administrativas sobre su
comportamiento y tramitar las modificaciones que resulten durante su ejercicio.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Cuatro afios en:
* Contabilidad

Experiencia - L,
P e Actividad econémica
»  Economia general
- e Orientacién a resultados
Habilidades

» Liderazgo

e Administracion de proyectos

Conocimientos P
»  Programacién y presupuesto

Idiomas No aplica
Otros « Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS
Cadigo de puesto 14-511-2-CF01012-0000051-E-C-D
N DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y .
Adscripcion PRESUPUESTO Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y .
Nivel del Puesto NB2 Namero de vacantes (1) UNA
Remuneracion
Mensual Bruta $ 33,537.06 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 06/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Recibir la documentacién fuente de registro contable-presupuestal para la supervisién de la asignacién al personal
correspondiente para su integracién y contabilizacion de los gastos efectuados por las diferentes Unidades Administrativas y
representaciones foraneas.

F2.-Coordinar la integracién de la informacién contable presupuestal que permita realizar las consultas necesarias y proporcionar la
seguridad de su custodia.

F3.-Con base en la informacion financiera generada durante cada trimestre, la Subdireccién de Contabilidad y Estados Financieros,
conjuntamente con los Departamentos de Operacion y Registro Contable y Elaboracion de Estados Financieros, elabora los formatos
establecidos en el manual del sistema de contabilidad y se envia a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

F4.-Difundir la normatividad a las unidades responsables en la Dependencia.

F5.-Difundir la normatividad a los organismos sectorizados.

F6.-Validar los registros contables en apego a los lineamientos vigentes y difundir a las Unidades responsables.

F7.-Recepcion y validacion de la informacién contable-presupuestal enviadas por las diferentes &reas, a través de las jefaturas de
departamento.

F8.-Conciliar periddicamente con nuestros proveedores de informacion cifras presupuestales-contables.

F9.-Atender y solventar requerimientos del area generados por auditorias.

F10.-Revisar y mantener actualizada la normatividad fiscal.

F11.-Atender las obligaciones fiscales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de conformidad al aviso de inscripcion.
F12.-Atender en tiempo y forma los requerimientos del Sistema de Administracion Tributaria de la Dependencia.

F13.-Coordinar la recepcion y registro de la documentacion contable para su archivo en carpetas consecutivas.

F14.- Autorizar los requerimientos de préstamo y devolucién de documentacion de las diversas areas de la Direccion General de
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Programacion y Presupuesto.

F15.-Atencidn oportuna a la informacion solicitada conforme a lo dispuesto al acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que
se sujetara la guarda, custodia y plazo de conservacion del archivo contable gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de Agosto de 1998.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Tres afios en:
Experiencia ¢ Contabilidad Econémica
¢ Actividad Econémica

¢ Orientacién a resultados

Habilidades . -
e Trabajo en equipo

¢ Administracion de Proyectos

Conocimientos P
e Programacion y Presupuesto

Idiomas No aplica

Otros « Disponibilidad para viajar

Denominacion JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE COMPRAS

Cadigo de puesto 14-512-1-CF01059-0000095-E-C-N

Adscripcion M[XTREEgi'LOE'\é ?(ESNEiFil'TIC_:Igg Fé'éﬂé';i?gs Ciudad DISTRITO FEDERAL
ﬁﬁ;%gﬁ?&%’o OA1l Numero de vacantes (1) UNA

Remuneraciéon

Mensual Bruta $ 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Revisar e integrar la documentacion soporte de los asuntos que se someten al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios e integrar las carpetas correspondientes con el proposito de darle seguimiento a las convocatorias.

F2.-Dar seguimiento a los acuerdos realizados por el comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, asi como revisar las actas correspondientes de cada una de las sesiones ordinarias o extraordinarias del comité a
fin de dar una formalizacion a las mismas.

F3.-Elaborar los informes trimestrales y anuales que indica la normatividad aplicable con la finalidad de contar con mecanismos mas
agiles en los distintos procesos relacionados con las contrataciones de la Secretaria

F4.-Integrar la documentacion correspondiente a las licitaciones publicas desiertas, con la finalidad de que cuenten con todos los
elementos normativos para realizar el procedimiento de adjudicacion directa.

F5.-Analizar y homologar las diferentes partidas que integran las requisiciones por procedimiento de adjudicacion directa consolidada
con el propésito de detectar la situacion existente, las posibles deficiencias y las oportunidades de mejora en los procesos.
F6.-Elaborar proyectos de dictamen en los que se hace constar el andlisis de las propuestas y razones para la asignacién de un
contrato a través de adjudicacion directa con fundamento en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada

Dos afios en:
¢ Administracion Publica

Experiencia e Actividad econémica
» Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a resultados

»  Trabajo en equipo

e Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios

Conocimientos .
» Lenguaje ciudadano

Idiomas No aplica

Otros » Disponibilidad para viajar

Denominacién JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo de puesto 14-500-1-CFOB001-0000080-E-C-M




Adscripcion OFICIALIA MAYOR Ciudad DISTRITO FEDERAL

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar que los ingresos de personal a la Secretaria, incluyan los formatos debidamente requisitados de los Seguros
Institucionales y demas prestaciones econdmicas, con el propdsito de cumplir con los requisitos de ingreso establecidos por la
Direccion General de Recursos Humanos.

F2.- Controlar la entrega oportuna de los comprobantes de pago quincenales a los trabajadores de la Oficialia Mayor y sus
Direcciones Generales a través de la firma autégrafa en los listados de nomina, con el propésito de cumplir con la normatividad
establecida en la materia.

F3.- Coordinar la difusion de los cursos de capacitacion a los trabajadores de la Oficialia Mayor y sus Direcciones Generales,
mediante los calendarios proporcionados por la Direccion General de Recursos Humanos, para el cumplimiento con el Programa
Anual de Capacitacion de la Secretaria.

F4.- Coordinar la integracion, actualizacion y resguardo de los expedientes de personal de cada uno de los movimientos que se
apliquen en la Oficialia Mayor y sus Direcciones Generales, mediante el Sistema de Control de Personal con el objeto de mantener
actualizados los expedientes de personal para atender cualquier solicitud de informacion.

F5.- Vigilar las vigencias, periodos de contratacion de cada ingresos de personal, asi como las bajas de personal, mediante el
Sistema de Control de Personal con el fin de evitar la generacion de pagos indebidos y de cualquier tipo de observacién por parte de
los Organos Fiscalizadores.

F6.- Verificar que los trdmites de movimientos de personal cumplan con lo establecido en la circular uno de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y con la normatividad vigente referente a esta materia, a fin de evitar la determinacion de observaciones de los
Organos Fiscalizadores.

F7.- Programar quincenalmente la entrega de reportes de asistencia al personal operativo de la Oficialia Mayor y sus Direcciones
Generales, mediante el Sistema de Registro de Asistencia (OLIN) a fin de cumplir con lo dispuesto en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

F8.- Supervisar que la captura de incidencias de personal y emision de los reportes mensuales de control de asistencia mediante el
Sistema de Control de Asistencia se lleve acabo en tiempo y forma, con el fin entregar a la Direccion de Nomina y Servicios al
Personal, los reportes de estimulos que se otorgan a los trabajadores con fundamento en las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

F9.- Generar la informacion necesaria para la aplicacion de descuentos a que se hagan acreedores los empleados de la Secretaria,
con base en las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, a fin de cumplir con dicha normatividad y evitar la determinaciéon de
observaciones de los Organos Fiscalizadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica carrera especifica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada
Dos afios en:
L *  Administracion Publica
Experiencia . .
» Direccion y desarrollo de recursos humanos
»  Organizacion y direccién de empresas
. «  Orientacién a resultados
Habilidades

» Trabajo en equipo

* Recursos humanos: Relaciones laborales, administracion de personal y remuneraciones

Conocimientos R
*  Recursos humanos: Seleccién e ingreso

Idiomas No aplica

Otros «  Disponibilidad para viajar

Denominacion DIRECTOR PARA LA OIT

Cadigo de puesto 14-114-1-CFMA002-0000063-E-C-T

Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES Ciudad DISTRITO FEDERAL

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto MA2 Ndmero de vacantes 1 (UNA)

Remuneraciéon

Mensual Bruta $56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 21/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la participacion y representacion de México en los diversos Organos de la
OIT para promover los intereses de México en materia laboral internacional.
F2.- Coordinar consultas a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, Unidades Administrativas de la Secretaria del
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Trabajo y Prevision Social, a las organizaciones de empleadores y trabajadores, para obtener y recopilar informacion juridica y socio-
laboral; a fin de contar con los elementos necesarios para cumplir con las obligaciones de México, como pais miembro de la OIT,
para promover los intereses de México en materia laboral internacional.

F3.- Participar en reuniones, grupos de trabajo y otros eventos equivalentes en el ambito de la OIT, para promover los intereses de
México en materia laboral internacional.

F4.- Coordinar la atencién que se proporcione a las observaciones, solicitudes directas y comentarios formulados por los Organos de
control de la OIT, en relacién con la aplicacion de los convenios y las recomendaciones de dicho organismo para promover los
intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F5.- Supervisar la preparacion y elaboracion de los documentos de posicidn, a fin de contribuir a normar la participacion de México en
las actividades en el &mbito de la OIT, para promover los intereses de México en materia laboral internacional.

F6.- Supervisar la elaboracién de dictdmenes, con el visto bueno de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, que
sean enviados al Senado de la Republica, a fin de que determine la viabilidad de la ratificacion de los convenios y protocolos
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, para promover los intereses de México en materia laboral
internacional.

F7.- Supervisar la elaboracién de informes, estudios, andlisis, cuestionarios y deméas documentos necesarios para dar cumplimiento a
las obligaciones contraidas por el gobierno de México como miembro de la OIT, con los elementos proporcionados por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, Unidades Administrativas de la STPS y las organizaciones de empleadores
y trabajadores para promover los intereses de México en materia laboral internacional.

F8.- Supervisar la elaboracion de memorias de cumplimiento de convenios de la OIT ratificados por el gobierno de México, de
convenios de la OIT no ratificados y de recomendaciones de la OIT, para promover los intereses de México en materia laboral de
internacional.

F9.- Supervisar la respuesta a las solicitudes de observaciones por parte de la oficina de la OIT, respecto de las reclamaciones,
denuncias y quejas presentadas por organizaciones de trabajadores o empleadores en relacién con el cumplimiento de convenios de
la OIT ratificados por el gobierno de México, para promover los interés de México en materia laboral internacional.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No Aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Cuatro afios en:

» Ciencias Politicas

e Derecho Internacional

» Relaciones Internacionales

Habilidades e Orientacién a resultados
* Liderazgo
Conocimientos * Relaciones internacionales
* Inglés
Idiomas Inglés basico
Otros « Disponibilidad para viajar
Denominacién SUBCOORDINADOR DE POLITICA LABORAL INT ERNACIONAL
Cadigo de puesto 14-114-2-CF52411-0000003-E-C-T
Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES Ciudad DISTRITO FEDERAL

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto KB1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneraciéon

$135,825.97 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS 97/100 M.N.)
Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar los asuntos relativos a instrumentos y documentos juridicos en materia laboral internacional, en el &mbito bilateral -
excepto con Canada y con los Estados Unidos de América-; en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales, para
promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F2.-Coordinar la elaboracion de informes, estudios, analisis, memorias, dictamenes, consultas, cuestionarios y demas documentos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el gobierno de México en el ambito de los instrumentos y
documentos juridicos en materia laboral internacional, la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales internacionales que
abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.
F3.-Coordinar la compilacion de informacién técnica y documental que sirva de soporte a la toma de decisiones sobre politica laboral
internacional, en el ambito bilateral -excepto con Canada y con los estados unidos de América-; en la OIT y en los diversos foros y
organismos multilaterales, para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F4.-Coordinar las actividades de cooperacién laboral con Africa, América Latina, Asia, el Caribe, Europa y Oceania; la OIT y los
diversos foros y organismos multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de
México en materia laboral de asuntos internacionales.

F5.-Coordinar la informacion a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria sobre el contenido y alcance de los
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instrumentos juridicos internacionales firmados en materia laboral, en el &mbito bilateral -excepto con Canada y con los Estados
Unidos de América-; en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales, para promover los intereses de México en materia
laboral de asuntos internacionales.

F6.-Emitir propuestas de lineamientos de estrategia a seguir por la Secretaria en el ambito bilateral -excepto con Canadéa y con los
Estados Unidos de América-; en la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales internacionales que abordan temas de
trabajo y empleo, para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

F7.-Planear, organizar y coordinar la participacion de la Secretaria en las reuniones de la OIT y en los diversos foros y organismos
multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo, para promover los intereses de México en materia laboral de
asuntos internacionales.

F8.-Coordinar la preparacién y elaboracion de documentos de posicion, a fin de normar la participacion de México en las actividades
en el marco de la OIT y en los diversos foros y organismos multilaterales internacionales que abordan temas de trabajo y empleo,
para promover los intereses de México en materia laboral de asuntos internacionales.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Seis afios en:
¢ Ciencias Politicas

Experiencia . . .
P e Derechoy Legislacién Nacionales
* Relaciones Internacionales
- ¢ Orientacién a resultados
Habilidades

e Liderazgo

o . Relaciones Internacionales
Conocimientos

e Inglés
Idiomas Inglés bésico
Otros « Disponibilidad para viajar
Denominacion DIRECTOR JURIDICO
Cddigo de
puesto 14-145-2-CF52317-0000006-E-C-T
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA | Ciudad CULIACAN, SINALOA

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto NC2 Numero de vacantes 01(UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Coordinar las actividades para la instauracion, substanciacién y resolucién del procedimiento administrativo sancionador para dar
cumplimiento de las normas de trabajo, de previsién social, de caracter laboral y Normas Oficiales Mexicanas.

F2.-Promover en los centros de trabajo, la aplicacion de acciones que se orienten a la mejora de las condiciones fisicas y ambientales
en las que se desempefia el trabajo para proporcionar estabilidad y mejoramiento de la seguridad e higiene de los centros de trabajo;
ademés de prevenir, controlar y abatir accidentes de trabajo.

F3.-Coordinar las actividades para llevar a cabo los convenios de concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal o
regional.

F4.-Dirigir la inspeccion federal de trabajo para vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

F5.-Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o
calderas para mejorar las condiciones en que se desempefia el trabajo, sin usar medios correctivos.

F6.-Representar a la Delegacion ante las instancias legales que lo requieran para cumplir con las atribuciones conferidas para el
ejercicio de programa del trabajo.

F7.-Proporcionar asesoria y orientacion técnica al mundo del trabajo, para que cumplan de la manera mas efectiva con las normas de
trabajo.

F8.-Dictaminar las actas levantadas por el personal inspectivo, para determinar la presencia de violaciones a la Legislacion Laboral.
F9.-Formular adecuadamente las solicitudes de sancion, para turnarlas al responsable de instaurar el procedimiento administrativo
sancionador a los centros de trabajo infractores de la normatividad laboral.

F10.-Elaborar mensualmente los reportes y las estadisticas de las actividades a su cargo, a fin de que informe oportunamente al
Delegado.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Cuatro afios en:
Experiencia e Derechoy Legislacion Nacionales
» Ingenieria y tecnologia del Medio Ambiente




*  Administracion publica

*  Orientacién a resultados

Habilidades . -
»  Trabajo en equipo

e Seguridad y salud en el trabajo

Conocimientos i
*  Inspeccidn laboral

Idiomas No aplica
Otros » Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEG UIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INSPECTIVA
Cadigo de
puesto 14-210-1-CF01059-0000119-E-C-A
N DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL :
Adscripcién DEL TRABAJO Ciudad DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y ,
Nivel del Puesto OAl Ndmero de vacantes 01 (UNA)

Remuneraciéon

Mensual Bruta $ 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/00 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Proponer ramas industriales que por su indice de accidentabilidad que presentan, sea necesario instrumentar programas de
inspeccion del trabajo, con el fin de disminuir los indicadores de riesgos laborales.

F2.-Participar en el disefio de programas de inspeccion laboral, a fin de verificar al interior de los centros de trabajo el cumplimiento
de las normas laborales.

F3.-Participar en la evaluacion de los programas de inspeccién que se encuentran en operacion a fin de realizar el diagnostico
respectivo e instrumentar las acciones correctivas, asi como sugerir adecuaciones a los programas de inspeccion.

F4.-Evaluar los resultados de los programas de inspeccion laboral que se instrumentaron en el afio con el fin de sugerir acciones de
mejora continua en los procesos de inspeccion a las ramas industriales y centros de trabajo.

F5.-Colaborar en la preparacion y/o disefio de materiales audiovisuales e impresos para la difusion de las diferentes acciones que
faciliten el cumplimiento de la normatividad laboral.

F6.-Participar en los eventos de divulgaciéon que se lleven a cabo, para brindar asesoria y orientacién de manera personal, telefonica
y por escrito a los factores de la produccién, con el propdsito de facilitar su cumplimiento.

F7.-Auxiliar en el disefio de materiales audiovisuales e impresos que se utilizaran en la capacitacion en materia de seguridad e
higiene del trabajo, para incrementar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las actividades de inspeccién laboral.

F8.-Participar como facilitador y/o capacitador en los programas de capacitacion especifica o especializada dirigida al personal
inmerso en el proceso de inspeccion a fin de incrementar la eficiencia y eficacia en el desempefio de las actividades de inspeccion
laboral.

F9.-Apoyar en la evaluacion de los programas de capacitacion que se implementen a favor del personal inmerso en el proceso
inspectivo, para corregir las inconsistencias detectadas en la imparticién de la misma.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Tres afios en:
*  Administracion Publica
Experiencia » Ciencias politicas
e Sociologia general
»  Estadistica

*  Orientacién a resultados

Habilidades . :
*  Trabajo en equipo

* Inspeccion laboral

Conocimientos . . L
»  Estadistica aplicada al &mbito Laboral

Idiomas Inglés basico

Otros » Disponibilidad para viajar

Denominacion JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION
Adscripcion DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO EN NAYARIT Y DURANGO

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto OAl Ndmero de vacantes 02 (DOS)

Remuneraciéon

Mensual Bruta $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)




Numero de

vacantes y 01 (UNA) 14-138-2-CF01059-0000012-E-C-T TEPIC, NAYARIT
codigo de

puesto por 01 (UNA) 14-130-2-CF01059-0000015-E-C-P DURANGO, DURANGO
Sede

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o
calderas, que formulen los trabajadores, patrones o Instituciones externas al sector laboral, para el cumplimiento de la normatividad
laboral.

F2.-Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad e higiene, asi como el
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, para disminuir los riesgos de trabajo.

F3.-Ratificar que los inspectores verifiguen que en los centros de trabajo se de cumplimiento a la Legislacién Laboral, en condiciones
generales de seguridad e higiene, para el cumplimiento a las atribuciones del reglamento.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado

Dos afios en:
« Tecnologia e ingenieria mecénicas
»  Derechoy Legislacién Nacionales

Experiencia *  Administracién Publica
»  Procesos tecnoldgicos
*  Medicina del trabajo
Habilidades e Orientacioén a resultados

»  Trabajo en equipo

e Inspeccion laboral

Conocimientos *  Seguridad y salud en el trabajo

Idiomas No aplica
Otros » Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION S OCIAL
Cadigo de
puesto 14-131-2-CF01059-0000019-E-C-Q
L DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ] GUANAJUATO,
Adscripcion GUANAJUATO Ciudad GUANAJUATO
Grupo, Grado y .
Nivel del Puesto OAl Numero de vacantes 01 (UNA)

Remuneraciéon

Mensual Bruta $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Proponer y vigilar el desarrollo de las campafias de promocion y difusion de la politica laboral, de conformidad con los objetivos y
alcances que determine el Secretario del ramo, el Director General de Comunicacion Social y el Titular de la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo, para dar homogeneidad a la difusion que se realiza en todo el pais de la politica laboral y evitar disparidad de
criterios entre los titulares de las representaciones.

F2.-Reunir la informacién de los medios de comunicacién locales y apoyar la evaluacion del impacto que se genere en el mundo
laboral respecto de la difusion de las politicas laborales, para conocer y medir el “pulso” en la sociedad local, respecto de la
percepcién que genera la aplicacion de las politicas laborales.

F3.-Participar en la difusiéon al mundo del trabajo de los materiales periodisticos, tales como boletines de prensa, transcripciones de
discursos y entrevistas, asi como copias de audio o video y que se distribuyan a los medios de comunicacion locales, para establecer
contacto con los medios de comunicacidn, elaborar directorios y retroalimentar el proceso de toma de decisiones con el nivel central.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance : Pasante o carrera terminada

Dos afios en:
e Comunicaciones sociales

Experiencia S o
P » Ciencias politicas
*  Administracion Publica
Habilidades *  Orientacién a resultados

»  Trabajo en equipo

*  Comunicacioén social

Conocimientos A
* Lenguaje ciudadano

Idiomas No aplica




| Otros | *  Disponibilidad para viajar

L, PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADO S DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Denominacion

TRABAJO
Adscripcion DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL Y PUEBLA
Grupo, Grado y ,
Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 02 (DOS)

Remuneracion

Mensual Bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

\’:‘auc'zﬁtrgsd)‘f 01 (UNA) 14-153-1-CFPQ002-0000106-E-C-A DISTRITO FEDERAL
cédigo de
puesto por Sede 01 (UNA) 14-141-1-CFPQ002-0000030-E-C-A PUEBLA, PUEBLA

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Elaborar documentos para apoyar la promocion, la planeacion y la operacién del programa de autogestion en seguridad y salud en
el trabajo.

F2.-Promover el programa de autogestién en seguridad y salud en el trabajo y la normatividad en la materia en las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, asi como en las empresas o centros de trabajo.

F3.-Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo para su incorporacion al programa
de autogestion en seguridad y salud en el trabajo.

F4.-Impartir capacitacion a los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las empresas o centros laborales para la
instauracion de los sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en materia de
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades de trabajo, en el contexto del programa de autogestion en seguridad y salud en
el trabajo.

F5.-Impartir capacitacion a los integrantes de las comisiones de la seguridad e higiene para fortalecer su funcionamiento con base en la
norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion de los sistemas de administracién de la seguridad y salud en
trabajo en el marco del programa de autogestion en seguridad y salud en trabajo.

F6.-Orientar a los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en trabajo, asi como en la instauracién de los
sistemas de la administracioén de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor
manera de prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.

F7.-Evaluar los diagnésticos de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de seguridad y salud en el trabajo y
los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros laborales que desean ingresar al programa de autogestién en
seguridad y salud en trabajo y emitir la opinion que corresponda para la autorizacion por el Delegado Federal del Trabajo.

F8.-Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al programa de autogestion en seguridad y salud en trabajo
para analizar los avances y el cumplimiento de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, la instauracion y los resultados de los
sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de prevencion de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, registrando la informacion en las minutas correspondientes.

F9.-Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la comisién consultiva estatal o del Distrito Federal de seguridad e higiene en el
trabajo.

F10.-Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro
evento que se realice para promover la seguridad y salud en el trabajo, la normatividad en la materia y la mejor manera de prevenir los
accidentes de trabajo.

F11.-Colaborar en la organizacién y el desarrollo de eventos para impulsar el programa de autogestién en seguridad y salud en el
trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de trabajo ya incorporados a este programa.
F12.-Recabar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo con el fin de apoyar la realizacion de documentos para la
promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo o cualquier otro que tenga como el fin
el impulso de la cultura preventiva.

F13.-Integrar la informacion de las acciones que se llevan a acabo en materia de seguridad y salud en el trabajo y en el marco del
programa de autogestién en seguridad y salud en el trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica carrera especifica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada
Un afio en:
e Administracion publica
Experiencia +  Estadistica

e Derechoy Legislacion Nacionales
*  Metodologia

*  Orientacién a resultados

Habilidades ) ;
»  Trabajo en equipo

e Seguridad y salud en el trabajo

Conocimientos o
*  Inspeccién laboral

Idiomas No aplica
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Otros » Disponibilidad para viajar

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 06 (SEIS)

Remuneracion

Mensual Bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO EN HIDALGO, TLAXCALA, VERACRUZ Y DISTRITO FEDERAL
01 (UNA) 14-133-1-CFPQ002-0000024-E-C-A PACHUCA, HIDALGO
01 (UNA) 14-149-1-CFPQ002-0000022-E-C-A TLAXCALA, TLAXCALA
y;crgﬁtrgsdgodig o 01 (UNA) 14-150-1-CFPQ002-0000046-E-C-A JALAPA, VERACRUZ
dc?u‘é‘;'ffto y 14-153-1-CFPQ002-0000116-E-C-A
03 (TRES) 14-153-1-CFPQ002-0000117-E-C-A DISTRITO FEDERAL
14-153-1-CFPQ002-0000119-E-C-A

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran, acta de inspeccion, notificaciones y
documentacion anexa, para elaborar los proyectos de Dictaminacién Técnico Juridico.

F2.-Acordar con el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el Procedimiento Administrativo Sancionador,
para la elaboracion de los Dictamenes Técnicos Juridicos.

F3.-Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdos de tramite y de archivo de expediente,
para cumplir con la Normatividad aplicable.

F4.-Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que elabore sea correcto.
F5.-Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del Procedimiento Administrativo Sancionador que elabore, para la
revision y aprobacion del superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante o carrera terminada
Experiencia Un afio en:
P » Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Trabajo en equipo

*  Orientacioén a resultados

e Inspeccion laboral

Conocimientos e
e Lenguaje ciudadano

Idiomas No aplica

Otros * Disponibilidad para viajar

Denominacién SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN COY OACAN, DISTRITO FEDERAL

gg’g;?g de 14-153-2-CF14022-0000002-E-C-B

Adscripcion DELEGAC'o%gﬁ%ffg;ggégfﬁmo ENEL | Ciudad DISTRITO FEDERAL
l(\lswgode(l;?fgs{o NC2 Numero de vacantes 01 (UNA)
,?Air::t?;rgfft’g $39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.)

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.-Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la constitucion, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
normas oficiales, tratados, instructivos, y contratos de trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la Secretaria, para
comprobar que el trabajo se desempefie en las mejores condiciones para el trabajador y, en consecuencia, el empleador tenga niveles
de productividad més altos, en beneficio del mundo del trabajo.

F2.-Proponer a la Unidad de Delegaciones, las estrategias de difusion para el logro de una nueva cultura laboral y de competitividad en
las empresas para poner a la persona en centro de toda actividad productiva.

F3.-Vigilar la correcta aplicacién del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion, sustanciacion y resolucién, asi como
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firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones inherentes al procedimiento administrativo para dar certeza
juridica a los empleadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica carrera especifica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance : Titulado
Tres afios en:
e Organizacion industrial y politicas gubernamentales
» Ciencias politicas
Experiencia *  Administracion publica
»  Economia general
e Derechoy Legislacion Nacionales
* Ingenieria y tecnologia quimicas
Habilidades »  Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

Conocimientos

»  Capacitacion para el sector productivo
* _ Vinculacién laboral

Idiomas No aplica
Otros »  Disponibilidad para viajar
Conformacion

de la prelacién
para acceder a
entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion

Para las plazas en concurso, El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccién determiné entrevistar en primer instancia
a 3 candidatos y en caso de no haber candidato ganador se continuard entrevistando hasta 10 (diez) candidatos,
conforme al orden de prelacién que emite la herramienta trabajaen con base en los puntajes globales de los
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto.

23, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

3?2 Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple tamafio
carta, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran,
cuando menos, con dos dias habiles de anticipacion en el portal de TrabajaEn:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que
se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, talones de pago, segln sea el caso. Los aspirantes deberdn descargar formato para curriculum vitae
personal en www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio profesional de carrera stps.htm dentro del apartado “Uso y
Consulta de los Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de Recepcién Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seguln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de carrera
terminada: se aceptaré certificado, historial académico o carta de terminacion de estudios que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes: documento oficial emitido
por la Direcciobn General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la normatividad vigente; en el caso de
titulados: cédula profesional, titulo profesional o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccion General de Profesiones.) En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero)
para el ejercicio de su profesién o grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional).
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6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de
gue la documentacién presentada es auténtica. Los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo
protesta de decir verdad en www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio profesional de carrera_stps.htm dentro del
apartado “Uso y Consulta de los Aspirantes” para su llenado y entrega durante la fase de Recepciéon Documental.

8. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC) y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de
carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Art. 37 de la
LSPC, establece que en caso de ser actualmente servidor publico de carrera titular, para que pueda acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad
o0 jerarquia, debera presentar copia de al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, en el rango del puesto
gue ocupa como servidor publico de carrera titular, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas
e inmediatas anteriores al momento en que se registre como aspirante del concurso correspondiente. En caso de
ser servidor publico de carrera eventual de primer nivel de ingreso debera contar con al menos una evaluacién anual
de desempefio como servidor publico de carrera titular, ademas de la prevista en el articulo 33 del reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen vacantes del mismo rango al del puesto que ocupan.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste NO ser servidor publico de carrera titular ni eventual. Una vez que acceda a un puesto de distinto rango
mediante concurso publico y abierto, debera iniciarse nuevamente el computo de este requisito.

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del SAT).

11. En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera presentar en original y copia simple,
los documentos que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas y/o constancia de docencia académica
que las acredite. Asi mismo, debera demostrar tres afios de ejercicio de la profesion posteriores a la obtencién del
titulo.

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio del idioma inglés,
deberan presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario. En
el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

14. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado 6 social. Para consultar la metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, el aspirante podra consultar la liga:

http://www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_carrera/ASPIRANTES/servicio_profesional_de_carrera_as
pirantes_stps.htm

Se entregara solamente un juego de copias por aspirante por convocatoria, independientemente del nimero de
vacantes en las que se encuentre inscrito.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema TrabajaEn, asi como no presentar algin documento de los requeridos, sera motivo de
descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

42 | a entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a
través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del
concurso que servird para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar inscripcién a la vacante y
cotejara el Curriculum Vitae del aspirante contra el perfil de la vacante en el Catadlogo de Puestos de la APF, sin
perjuicio de la revisién y evaluacién de la documentacién que los candidatos deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso de tener resultados no favorables en las evaluaciones y que la vigencia no le permita la renuncia a sus
resultados, el aspirante no podra continuar dentro del concurso. Aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas
de calificaciones reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal Trabajaen dentro de la
seccién “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante de su interés para poder continuar en el
concurso.

Etapas del
concurso

52. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal, emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007,
“En tanto las Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccién conforme a las disposiciones de
este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En esta convocatoria se seguiran
aplicando las mismas herramientas de evaluacion utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso
bajo la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a excepcion de la evaluacion
vision del servicio publico conforme al oficio circular SSFP/ICC/697/2007 y la evaluacién de habilidades intra e
interpersonales conforme al oficio circular SSFP/413/095/2008. En dado caso de que las evaluaciones no sean
asignadas por la Secretaria de la Funcion Publica se evaluara con la herramienta disponible.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 17 de marzo de 2010

Registro de Aspirantes Hasta el 31 de marzo de 2010

*Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Al momento del registro de aspirantes

*Analisis de Peticién de Reactivaciones Hasta el 7 de abril de 2010

*Examenes de Conocimientos Hasta el 28 de abril de 2010

*Evaluacién de Habilidades Hasta el 28 de abril de 2010

*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
Documental) Hasta el 25 de mayo de 2010

Evaluacion de aptitud para el servicio publico Hasta el 25 de mayo de 2010

*Entrevistas Hasta el 14 de junio de 2010

*Determinacion del Candidato Ganador Hasta el 14 de junio de 2010

* En razon del nUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio, sin previo aviso. Se notificard a los aspirantes registrados mediante su portal de trabajaen las
fechas en que se deberan presentar para las etapas Il, lll, recepcion documental y IV con dos dias habiles de
anticipacion.

Temarios

62.Los temarios para los examenes de conocimientos asi como las guias referentes a los exdmenes de habilidades
se encontraran a su disposicion en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
www.stps.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion
y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
Evaluaciones y
vigencia de
resultados

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos debera presentarse de manera personal el aspirante, asi como
para la aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion;
el candidato sera citado y debera acudir a direccién que se le indique en el mensaje de invitacion, ya sea en la
Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa o0 en las instalaciones de la
Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México,
el diay la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
mensajes electronicos respectivos que le serdn enviados a su cuenta en el portal de trabajaen. El tiempo de
tolerancia a partir de la hora en que los aspirantes sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

1. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no serdn motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de las Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio con calificacion
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minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el
aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve
a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, si la calificacion es
menor a 70 su vigencia sera de tres meses.

Esto sera vélido tratandose de los resultados de las capacidades técnicas en relaciéon con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica que se trate, autorizado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, con niimero CTPSTPS.001/42.E/2008, de fecha 17 abril de 2008.

Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisién
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicé correctamente las herramientas de evaluacion, tendra
un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccién.

Reglas de Para consultar las Reglas de Valoracion aprobadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, los aspirantes
valoracion podran acceder a la pagina www.stps.gob.mx/PremioNSH/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

Sistema de 82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concu  rso:

Puntuacion Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a todo interesado que desee

ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las dirigidas a Servidores Publicos en general:

Director
Jefe de . Director de General y
Etapa Subetapa Enlace Departamento Subdirector Area Director
General Adjunto
Examenes de 30 30 20 20 15
" Conocimientos
Evaluacién de
Habilidades 20 20 20 20 15
Evaluacién de 10 10 15 20 25
" Experiencia
Valoracion de 10 15 20 20 25
Mérito
\Y] Entrevistas 30 25 25 20 20
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones
precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacion de Conocimientos sera motivo de descarte.

Publicacion de
Resultados

92.Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
identificandose al aspirante con su namero de folio asignado para el concurso.

Determinacién y
Reserva

102. Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud en el sistema de
puntuacién general. Se declarard ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion definitiva méas alta en
el proceso de seleccion.

Los finalistas que no resulten ganadores de la plaza, podran integrarse a la reserva de aspirantes del puesto de que
se trate, en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de ramas

de cargo o puesto y rango concursado que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso declarar desierto un concurso:
I. Porque ninglin candidato se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerado finalista,

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declarase desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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Reactivacion

122 Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto, el aspirante tendrd 5 dias habiles a partir de

de Folios la fecha del cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Félix Cuevas 301, 5°piso Col.
Del Valle Sur Del. Benito Juarez C.P.03100 México. D.F. en el area de Reclutamiento y Seleccion de 10:00 a 14:30
hrs.
El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la informacién u omisiones del operador de Ingreso
que se acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El escrito debera
incluir:
» Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo.
e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que
ha presentado y sus vigencias.
» Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.
e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.
e Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
* Indicar la direccién fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticién por uno u otro medio, la
cual seré evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.
La reactivacion de folios no ser& procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:
1.- La renuncia a concursos por parte del aspirante.
2.- La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.
3.- La duplicidad de registros.
4.- Cancelacion por parte del candidato en el sistema TrabajaEn.
Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision curricular, debidos a omision de
informacion o errores de captura en el curriculum de TrabajaEn imputables al aspirante.
Una vez pasado el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.
Principios del 132 El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
Concurso imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre del 2008 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion,
conforme a las disposiciones vigentes.

Cancelacién del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Selecciéon podran cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién
del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,
¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion o,
d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante publicada.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable de

determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la

misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aln después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion

en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y
su Reglamento.

7. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
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8. El Comité Técnico de Seleccion podrd cancelar del concurso aquellas plazas que por alguna situacion
extraordinaria no contemplada en las bases del mismo afecte a la organizacién de la STPS.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién conforme a
las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y
el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 55-24-20-49 ext. 4327 y 4328 asi como
el numero telefénico 30-67-30-00 ext. 3053, 3052, 3025y 3018, de lunes a viernes en un horario de atencién de
09:00 a 15:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 17 de marzo de 2010.- El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, suscribe la Secretaria Técnica,

Lic. Elba M. Loyola Ordufia
Directora General de Recursos Humanos
Rdbrica
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